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PREAMBUŁA 

Stowarzyszenie  działa  na  rzecz  ozdrowienia  moralnego  i  psychicznego  osób
nadużywających alkoholu i ich rodzin, oraz przeciwdziała alkoholizmowi, jako zjawisku
społecznemu.  Działa  na  rzecz  osób  niepełnosprawnych,  bezrobotnych,  bezdomnych
i innych  niedających  sobie  rady  w  życiu  codziennym   z  powodu  ryzykownego,
nadmiernego  bądź  nałogowego  picia  alkoholu  lub  używania  innych  środków
psychoaktywnych. Przeciwdziała wykluczeniu społecznemu, pracuje na rzecz integracji
i reintegracji  społecznej.  Propaguje w społeczeństwie  zdrowy styl  życia,  jako  sposób
przeciwdziałania patologiom społecznym. 

Rozdział I

Nazwa, teren działalności, siedziba i charakter pracy Stowarzyszenia:

§ 1 

Stowarzyszenie  pod  nazwą  Izbickie  Stowarzyszenie  Integracyjne  Klub  Abstynenta
„Bratniak”  w  Izbicy,  zwane  w  dalszej  części  Stowarzyszeniem,  jest  niezależną
i samorządną  organizacją,  zrzeszającą  członków  na  zasadzie  dobrowolności.
Stowarzyszenie działa na podstawie niniejszego Statutu oraz przepisów: 

1. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity –
Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), 

2. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O działalności pożytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., Nr 234 z późn. zm, poz. 1536 – Brzmienie
od 1 stycznia 2013r.). 

§ 2 

Stowarzyszenie ma prawo używania skróconej formy nazwy – Klub Abstynenta
„Bratniak” 

§ 3 

1. Siedziba Stowarzyszenia znajduje się w Izbicy. 
2. Terenem działalności Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

ze szczególnym uwzględnieniem, gminy Izbica.

§ 4 

Stowarzyszenie może współpracować lub być członkiem krajowych i zagranicznych
stowarzyszeń o podobnym profilu działania. 

§ 5 

Stowarzyszenie ma prawo używania swojej pieczęci wg wzoru zatwierdzonego przez
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właściwe organy administracji państwowej. 

§ 6 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. W celu
realizacji zadań statutowych Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

2. Stowarzyszenie  realizuje  swoje  działania  statutowe  poprzez  prowadzenie
działalności  nieodpłatnej  lub  działalności  odpłatnej  w  zakresie  działalności
statutowej i działalności pożytku publicznego. 

3. Stowarzyszenie prowadzi działalność odpłatną w zakresie:
a. organizacji trzeźwościowych spotkań integracyjnych; 
b. organizacji wyjazdów oraz wypoczynku profilaktyczno – terapeutycznego; 
c. organizacji szkoleń dla środowiska trzeźwościowego. 

4. Przychód  z  działalności  odpłatnej  pożytku  publicznego  służy  wyłącznie
prowadzeniu działalności pożytku publicznego. 

§ 7 

Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony. 

ROZDZIAŁ II

Cele i środki działania Stowarzyszenia:

§ 8 

Celem  działania  Stowarzyszenia  jest  prowadzenie  działalności  na  rzecz  ogółu
społeczeństwa  ze  szczególnym  uwzględnieniem  osób  uzależnionych
i współuzależnionych  od  alkoholu.  Działanie  na  rzecz  moralnego  i psychicznego
ozdrowienia rodzin. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez : 

1. Zwiększenie dostępności do różnych form pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu oraz członków ich rodzin; 

2. Działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób
zagrożonych wykluczeniem społecznym, oraz tworzenia alternatywnego
środowiska spędzania wolnego czasu w atmosferze trzeźwości dla osób
uzależnionych od alkoholu, innych substancji psychoaktywnych i zachowań
nałogowych (hazard, Internet); 

3. Współpraca i wzajemna pomoc członków Stowarzyszenia w dążeniu do trwałej
abstynencji i zdrowienia; 

4. Udzielanie informacji i pomocy w kwestii wyboru metod oraz sposobów leczenia
odwykowego; 

5. Ochrona i promocja zdrowia oraz działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 
6. Organizowanie różnorodnych form zajęć psychoterapeutycznych i z zakresu

oświaty zdrowotnej; 
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7. Działanie na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania
uzależnieniom i patologiom społecznym; 

8. Wspieranie i pomoc w organizowaniu wypoczynku dzieci, młodzieży i dorosłych,
upowszechnianie krajoznawstwa, kultury fizycznej i sportu oraz podtrzymywanie
tradycji narodowych; 

9. Prowadzenie obozów terapeutycznych, szkoleń z zakresu wiedzy
o uzależnieniach i współuzależnieniach dla członków Stowarzyszenia i ich
rodzin; 

10.  Doradztwo i pomoc organizacyjno – ekonomiczną dla członków Stowarzyszenia
oraz zainteresowanych podmiotów gospodarczych np. zakłady pracy itp.; 

11.  Promocji i rozwijania wolontariatu, pomocy społecznej w tym pomocy rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin
i osób; 

12.  Działalność charytatywna oraz pomoc ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych;
13.  Współpraca z władzami rządowymi i samorządowymi oraz z innymi

organizacjami i instytucjami w zakresie rozwiązywania problemów społecznych;
14.  Pomoc w wychodzeniu z bezdomności; 
15.  Prowadzenie działalności informacyjno – wydawniczej oraz współpraca

z masmediami: prasa, radio, telewizja, Internet, itp.;              
16.  Organizowanie różnych spotkań, kongresów, konferencji, seminariów,

sympozjów i innych przedsięwzięć związanych z rozpowszechnianiem wiedzy
na tematy uzależnień i współuzależnień. 

§ 9 

Metody pracy Stowarzyszenia: 

1. Inicjowanie i prowadzenie grup wsparcia, grup terapeutycznych oraz innych form
oddziaływań psychospołecznych i rehabilitacyjnych dla osób, które przeszły lub
winny przejść leczenie odwykowe i ich rodzin oraz osób dotkniętych przemocą
w rodzinie; 

2. Szkolenie osób, które pragną nieść pomoc i opiekę uzależnionym od alkoholu
i innych uzależnień, pomagającym ofiarom i sprawcom przemocy w rodzinie; 

3. Motywowanie do indywidualnego oraz grupowego samokształcenia w zakresie
norm moralno – etycznych osób uzależnionych i współuzależnionych; 

4. Ugruntowanie własnego rozwoju i właściwej postawy w najbliższym otoczeniu,
w rodzinie, środowisku, poprzez szkolenia, terapie i obozy terapeutyczne dla osób
uzależnionych i ich rodzin; 

5. Prowadzenie stałej działalności informacyjnej, profilaktycznej i wychowawczej
wśród dzieci i młodzieży – w zakresie następstw używania alkoholu oraz
promocji trzeźwego i zdrowego stylu życia; 

6. Organizowanie punktów informacyjno – konsultacyjnych, spotkań
z przedstawicielami różnych środowisk celem przedstawienia form pracy
Stowarzyszenia i jego programu działania; 

7. Tworzenie alternatywnego środowiska propagującego zdrowy styl życia, wolnego
od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych; 

8. Rozwijanie w członkach Stowarzyszenia pożytecznych i satysfakcjonujących
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zainteresowań oraz zapewnienie niezbędnych warunków do spędzania wolnego
czasu bez użycia alkoholu; 

9. Organizowanie wolnego czasu promującego zdrowy, trzeźwy tryb życia poprzez
organizowanie turniejów sportowych, wycieczek krajoznawczych; 

10.  Współpraca ze służbą zdrowia w zakresie leczenia choroby alkoholowej
i rehabilitacji osób uzależnionych i współuzależnionych; 

11.  Nawiązywanie i ugruntowywanie współpracy z organami administracji
państwowej, samorządowej, instytucjami i organizacjami społeczno –
politycznymi, Kościołem Katolickim, związkami wyznaniowymi, organizacjami
charytatywnymi, które mogą pomóc w realizacji celów statutowych
Stowarzyszenia; 

12.  Udział w realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania
Problemów Alkoholowych;

                                                                                                                                           
ROZDZIAŁ III

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki:

§ 10 

1. Stowarzyszenie zrzesza swoich członków na bazie całkowitej dobrowolności
po wypełnieniu deklaracji o przystąpieniu do Stowarzyszenia i zobowiązaniu się
do przestrzegania Statutu, regulaminów i zarządzeń władz Stowarzyszenia. 

2. Każdy członek i kandydat zobowiązany jest do zachowania na zewnątrz
tajemnicy, co do osobistych i rodzinnych faktów dotyczących innych członków
i kandydatów  oraz uczestników grup spotkaniowych i rehabilitacyjnych,
z którymi to faktami zapoznał się podczas pracy Stowarzyszenia.
 

§ 11 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
a. zwyczajnych; 
b. wspierających; 
c. honorowych. 

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 
a. Osoby fizyczne przyjmowane są w poczet członków Stowarzyszenia przez
Zarząd. 
b. Osoby prawne przyjmowane są przez Zarząd Stowarzyszenia na podstawie
wniosku, po zbadaniu czy cele lub praktyka wnioskującej instytucji nie są
sprzeczne z celami Stowarzyszenia. 

§ 12 

1. Członkiem zwyczajnym może zostać każda osoba mająca pełną zdolność
do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, która przyjmuje
zasadę całkowitej abstynencji od używania napojów alkoholowych i innych
środków psychoaktywnych oraz zobowiązuje się przyczyniać do społecznej
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akceptacji tej zasady. 
2. Członek zwyczajny musi przejść 3 miesięczny okres kandydacki. Warunkiem

zaliczenia okresu kandydackiego jest utrzymanie całkowitej abstynencji
od alkoholu i innych środków psychoaktywnych, czynny udział we wskazanej
przez Zarząd grupie o charakterze terapeutyczno – edukacyjnym oraz innych
formach pracy Stowarzyszenia. W przypadku złamania abstynencji w tym czasie,
okres kandydacki liczony jest od początku i nie może trwać dłużej niż jeden rok. 

3. Kandydat na członka Stowarzyszenia musi przejść rozmowę wstępną z Zarządem
Stowarzyszenia, który decyduje o jego przyjęciu. 

§ 13 

Członek zwyczajny ma prawo: 

1. Wybierać  być wybieranym do władz Stowarzyszenia; 
2. Uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu; 
3. Brania udziału w zebraniach, pracach, odczytach, wycieczkach i innych

działaniach organizowanych przez Zarząd; 
4. Zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia; 
5. Korzystać z pomocy Stowarzyszenia w zakresie realizacji zadań statutowych;
6. Korzystać z działających w Stowarzyszeniu grup samopomocowych, zgodnie

z zasadami wskazanymi przez Zarząd; 
7. Korzystać z urządzeń i świadczeń Stowarzyszenia; 
8. Nosić odznakę Stowarzyszenia po utrzymaniu minimum 1 roku abstynencji.

§ 14 

1. Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
statutową i merytoryczną działalnością Stowarzyszenia, która zadeklaruje pomoc
finansową, rzeczową lub merytoryczną i zostanie przyjęta przez Zarząd
na podstawie deklaracji, w drodze uchwały. 

2. Członek wspierający, będący osobą prawną działa, w Stowarzyszeniu za
pośrednictwem swego przedstawiciela.
                                                                                                      

§ 15 

Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, szczególnie
zasłużona dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. Członkostwo honorowe
nadaje Walne Zebranie, na wniosek Zarządu Stowarzyszenia.
                                                                                                                                              

§ 16 

Członkowie wspierający i honorowi – prawa i obowiązki: 

1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych
działaniach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie
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zwyczajni. 
2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych
świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi posiadają takie obowiązki jak członkowie zwyczajni,
ponadto mają prawo do zwolnienia ze składek członkowskich. 

§ 17 

Do obowiązków członka zwyczajnego należy: 

1. Przestrzeganie postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz
Stowarzyszenia; 

2. Czynne uczestnictwo w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia; 
3. Regularne opłacanie składek członkowskich w wysokości ustalonej przez Walne

Zebranie Członków Stowarzyszenia; 
4. Uczestnictwo w spotkaniach społeczności Stowarzyszenia; 
5. Przestrzeganie norm współżycia społecznego; 
6. Przestrzeganie abstynencji. 

§ 18 

Członkostwo zwyczajne ustaje na skutek: 

1. Dobrowolnego wystąpienia członka, zgłoszonego na piśmie do Zarządu
Stowarzyszenia; 

2. Skreślenia z listy członków przez Zarząd z powodu systematycznego uchylania
się od pracy społecznej na rzecz Stowarzyszenia i nie przestrzegania statutu
Stowarzyszenia. O ustaniu członkostwa decyduje uchwała Zarządu;

3. Nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich za okres
6 miesięcy pomimo pisemnego upomnienia. O ustaniu członkostwa decyduje
uchwała Zarządu; 

4. Świadomego działania szkodliwego dla Stowarzyszenia lub jego poszczególnych
członków, bądź podrywania autorytetu Stowarzyszenia i jego władz.. O ustaniu
członkostwa decyduje uchwała Zarządu; 

5. Nieuczestniczenie w 5 kolejnych zebraniach społeczności Stowarzyszenia bez
usprawiedliwienia. O ustaniu członkostwa decyduje uchwała Zarządu; 

6. Namawiania innych członków Stowarzyszenia do złamania abstynencji. O ustaniu
członkostwa decyduje uchwała Zarządu; 

7. Wejścia w kolizję z prawem i skazanie prawomocnym wyrokiem Sądu za
przestępstwa, oprócz nieumyślnych, w czasie przynależności do Stowarzyszenia.
O ustaniu członkostwa decyduje uchwała Zarządu; 

8.  Na wskutek śmierci członka.
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§ 19 

Członkostwo wspierające ustaje na skutek: 

1. Dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia; 
2. Skreślenia na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia

w związku ze zmianą profilu działalności członka lub utratą osobowości prawnej;
3. Na skutek śmierci członka

§ 20 

Członkostwo honorowe ustaje na skutek: 

1. Dobrowolnego zrzeczenia się na piśmie zgłoszonego Zarządowi Stowarzyszenia; 
2. Świadomego, szkodliwego działania dla Stowarzyszenia lub jego poszczególnych

członków, bądź podrywania autorytetu Stowarzyszenia i jego władz; 
3. Członkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia; 
4. Na wskutek śmierci członka. 

§ 21 

1. Skreślenie z listy członków oraz wykluczenie ze Stowarzyszenia następuje
na podstawie uchwały Zarządu podjętej zwykłą większością głosów. 

2. Uchwała Zarządu o wykluczeniu Członka Stowarzyszenia musi zawierać
uzasadnienie i pouczenie o możliwości odwołania się od decyzji Zarządu
do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty
doręczenia uchwały. 

3. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 
4. Wykluczeni Członkowie ponowny staż kandydacki mogą rozpocząć po decyzji

Zarządu Stowarzyszenia.
                                                                
                                                                                

ROZDZIAŁ IV

Władze Stowarzyszenia:

§ 22 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 
2. Zarząd Stowarzyszenia. 
3. Komisja Rewizyjna. 
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§ 23 

Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia: 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. 

1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może być zwyczajne lub
nadzwyczajne. 

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwołuje Zarząd
Stowarzyszenia raz w roku, jako sprawozdawcze i co dwa lata, jako
sprawozdawczo – wyborcze. O terminie, miejscu i tematyce zawiadamia
członków w formie pisemnej. Zawiadomienie dokonywane jest poprzez
umieszczenie ogłoszenia na tablicy ogłoszeń w siedzibie Stowarzyszenia,
co najmniej na 14 dni przed terminem zgromadzenia i na stronie internetowej
Stowarzyszenia.                                            

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwołuje Zarząd
Stowarzyszenia, gdy uzna to za potrzebne lub na pisemny wniosek 1/3 członków
Stowarzyszenia, a także na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia powinno być zwołane
w nieprzekraczalnym terminie jednego miesiąca od daty otrzymania pisemnego
wniosku lub żądania i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

5. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest władne do podejmowania uchwał
zwykłą większością głosów przy obecności w pierwszym terminie, co najmniej
połowy członków zwyczajnych, a w drugim terminie bez względu na ich liczbę. 

6. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia podejmuje uchwały w sposób jawny. 
Na wniosek członka Stowarzyszenia w głosowaniu jawnym większością głosów
może być dokonana zmiana sposobu głosowania na głosowanie tajne. 

7. W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia udział mogą brać: 
a. członkowie zwyczajni z prawem wyborczym; 
b. kandydaci na członków Stowarzyszenia bez prawa wyborczego; 
c. inne zaproszone przez Zarząd Stowarzyszenia osoby z głosem doradczym. 

§ 24 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należą: 

1. Uchwalanie głównych kierunków merytorycznych i finansowych Stowarzyszenia;
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu, Komisji

Rewizyjnej Stowarzyszenia, 
3. Zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych;
4. Rozpatrywanie wniosków władz i członków Stowarzyszenia; 
5. Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia na wniosek

Komisji Rewizyjnej; 
6. Podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych dla

kompetencji innych władz Stowarzyszenia; 
7. Ustalenie wysokości składek członkowskich; 
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8. Nadawanie i pozbawianie członkostwa honorowego na wniosek Zarządu
Stowarzyszenia; 

9. Podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i postępowania
z jego majątkiem; 

10.  Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Stowarzyszenia; 
11.  Rozpatrywanie spraw wykraczających poza zakres kompetencji innych władz

Stowarzyszenia; 
12.  Wybór Prezesa Zarządu, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej; 
13.  Podejmowanie uchwał w sprawie zmian statutu. 

§ 25 

Kadencja Władz Stowarzyszenia wybieralnych trwa dwa lata, a ich wybór odbywa się 
w głosowaniu jawnym lub tajnym zgodnie z § 23 pkt.6.

                                                                                                                 
§ 26 

W przypadku ustąpienia, skreślenia lub wykluczenia członków Zarządu lub Komisji
Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, władzom tym przysługuje prawo dokooptowania
członków z tym, że liczba osób dokooptowanych nie może przekroczyć 1/2 liczby
członków pochodzących z wyborów. 

§ 27 

Zgodnie z § 21 pkt. 1. Prezes Stowarzyszenia, członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej
tracą członkostwo, a co za tym idzie natychmiast przestają pełnić swoje funkcje
w Stowarzyszeniu. 

§ 28 

Każdy członek zwyczajny ubiegający się o funkcję Prezesa Stowarzyszenia zobowiązany
jest do przedstawienia Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia, co najmniej 4 osób
wyrażających zgodę na współpracę w Zarządzie jeszcze przed jego wyborem. 

 
§ 29

Zarząd Stowarzyszenia:

1. Zarząd Stowarzyszenia wybierany jest na Walnym Zebraniu w składzie od 3 do 6
osób, które wybierają ze swego grona 2 Wiceprezesów, 2 Sekretarzy i Skarbnika.
W przypadku wyboru 3 osobowego Zarządu dopuszcza się łączenie funkcji
skarbnika i sekretarza. 

2. Zarząd jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie między Walnymi
Zebraniami Członków Stowarzyszenia. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes
Zarządu lub jego zastępca . Posiedzenia zarządu powinny być zwoływane
nie rzadziej niż raz na kwartał. 

3. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów
w obecności Prezesa lub (w przypadku usprawiedliwionej nieobecności Prezesa)
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jego zastępcy. Kworum przy podejmowaniu uchwały musi wynosić 1/2 głosów
ogółu członków Zarządu.         

      
§ 30 

Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należą: 

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 
2. Kierowanie sprawami Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu między

Walnymi Zebraniami Członków Stowarzyszenia; 
3. Uchwalanie okresowych planów działalności merytorycznej, preliminarza

i budżetu Stowarzyszenia; 
4. Podejmowanie decyzji odnośnie dokumentacji finansowej obowiązującej

w działalności podstawowej Stowarzyszenia; 
5. Przygotowywanie rocznych sprawozdań finansowych;
6. Podejmowanie decyzji w sprawach zobowiązań finansowych Stowarzyszenia; 
7. Zawieranie umów w imieniu Stowarzyszenia ;
8. Przyjmowanie członków zwyczajnych i wspierających oraz prowadzenie

ewidencji; 
9. Skreślanie członków zwyczajnych i wspierających;
10.Występowanie do Walnego Zebrania z wnioskami o nadanie członkostwa

honorowego lub jego pozbawienia; 
11.  Zwoływanie Walnego Zebrania członków Stowarzyszenia; 
12.  Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia;
13.  Podejmowanie decyzji o przystąpieniu do stowarzyszeń krajowych

i zagranicznych;
14.  Prowadzenie dokumentacji z działalności Stowarzyszenia;

                                                         § 31 

Komisja Rewizyjna 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób, które ze swego grona wybierają
Przewodniczącego. 

2. Komisja Rewizyjna odbywa swoje posiedzenia w miarę potrzeby, nie rzadziej
jednak niż raz w roku. 

§ 32 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu
Stowarzyszenia ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa,
powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia;

2. Członkiem Komisji Rewizyjnej może być tylko i wyłącznie osoba, która
nie została skazana za przestępstwo z winy umyślnej

3. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy
obecności, co najmniej 1 członka. W przypadku równego rozłożenia głosów
decyduje głos Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej 
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§ 33

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należą: 

1. Kontrolowanie, co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia,
co do zgodności z prawem, zasadami gospodarności oraz uchwałami Walnego
Zebrania Członków Stowarzyszenia;

2. Sprawowanie stałego nadzoru nad działalnością Stowarzyszenia;
3. Występowanie do Zarządu Stowarzyszenia z wnioskami ustaleń kontroli celem

wyjaśnień; 
4. Występowanie do Zarządu Stowarzyszenia o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego

Zebrania Członków Stowarzyszenia; 
5. Składanie Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia sprawozdań ze swojej

działalności; 
6. Występowanie z wnioskiem do walnego zebrania o udzieleniu absolutorium

ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia; 
7. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej ma prawo brać udział w posiedzeniach

Zarządu Stowarzyszenia z głosem doradczym; 
8. Komisja Rewizyjna przyjmuje i rozpatruje wszelkie wnioski od członków

Stowarzyszenia;
 

ROZDZIAŁ V

Maj ątek i Fundusze Stowarzyszenia:

§ 34 

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
                                                                                                                

  § 35 

Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

1. Wpływy ze składek członkowskich; 
2. Wpływy z prac wykonywanych przez członków na rzecz jego budżetu; 
3. Wpływy z nieodpłatnej i odpłatnej działalności Statutowej; 
4. Dotacje, subwencje i nawiązki; 
5. Zapisy i darowizny; 
6. Spadki. 

§ 36 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących
realizacji celów statutowych na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Dochód
z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy wyłącznie do realizacji celów
Statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między członków. 
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§ 37 

Do składania oświadczeń w zakresie praw, obowiązków majątkowych i niemajątkowych
oraz reprezentowania Stowarzyszenia, upoważniony jest Prezes Zarządu Stowarzyszenia
działający jednoosobowo lub Wiceprezes Stowarzyszenia działający łącznie ze
Skarbnikiem lub Sekretarzem Stowarzyszenia. 

§ 38 

Pieczątka Stowarzyszenia jest jego własnością. Posługuje się nią wyłącznie Zarząd
Stowarzyszenia.
 

§ 39 

Zabrania się:

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczeń zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników
Stowarzyszenia oraz osób, z którymi członkowie i pracownicy pozostają
w związku małżeńskim we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa
lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia lub są związani
z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli zwanej dalej „osobami bliskimi”; 

2. Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organu
lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do
osób trzecich, a w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub
na preferencyjnych warunkach; 

3. Wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków
organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż
w stosunku do osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika
ze Statutowego celu Stowarzyszenia; 

4. Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie
Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich,
na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż
rynkowe; 

5. Zabrania się na terenie Stowarzyszenia prowadzenia działalności zarobkowej
niesłużącej celom statutowym.

                                                                                                                                         
ROZDZIAŁ VI

Zmiana Statutu Stowarzyszenia:

§ 40 

1. Uchwałę o zmianie statutu podejmuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia
zgodnie z § 23 pkt. 5. 

2. Uchwalone zmiany dotyczące niniejszego Statutu wchodzą w życie po
zatwierdzeniu ich przez organ rejestrujący. 
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ROZDZIAŁ VII

Rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 41 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie w obecności,
co najmniej połowy członków. Uchwałę taką można podjąć jedynie większością
3/4 głosów uprawnionych do głosowania. 

2. W przypadku rozwiązania Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków
Stowarzyszenia podejmuje decyzję o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia
i powołuje Komisję Likwidacyjną. 

3. Uchwałę Komisji Likwidacyjnej o przekazaniu majątku Stowarzyszenia
zatwierdza Sąd do tego uprawniony. 

                                                                                                                                                
Niniejszy Statut Izbickiego Stowarzyszenia Integracyjnego  Klub Abstynenta „Bratniak” 
w Izbicy  wchodzi w życie z dniem rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym 

Projekt niniejszego Statutu zatwierdzono na Walnym Zebraniu Członków
Stowarzyszenia w dniu 09.11.2015 r. 

Przewodniczący/a Walnego Zebrania                                  Protokolant Walnego Zebrania

         /-/ALINA BOJAR     /-/ EDYTA REPEĆ
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