STATUT

[Zhickiego Stowarzysienia
Integracyjnego
Klub Abstynenta ,,Brainiak”

W Izbicy

Tekst jednolity



PREAMBULA

Stowarzyszenie dziala na rzecz ozdrowienia moralnég psychicznego o0s6b
naduywajcych alkoholu i ich rodzin, oraz przeciwdziata dikéizmowi, jako zjawisku
spotecznemu. Dziata na rzecz os6b niepetnosprawnlgelrobotnych, bezdomnych
i innych niedagcych sobie rady wzZyciu codziennym z powodu ryzykownego,
nadmiernego {ddz nalogowego picia alkoholu lub zywania innych srodkow
psychoaktywnych. Przeciwdziata wykluczeniu spoéomn pracuje na rzecz integracji

i reintegracji spotecznej. Propaguje w spotetstevie zdrowy stykycia, jako sposéb
przeciwdziatania patologiom spotecznym.

Rozdziat |
Nazwa, teren dziatalndci, siedziba i charakter pracy Stowarzyszenia:
81

Stowarzyszenie pod nazwizbickie Stowarzyszenie Integracyjne Klub Abstytaen
.Bratniak” w lzbicy, zwane w dalszej exi Stowarzyszeniem, jest niezahg
i samoradng organizacj, zrzeszajca czionkbw na zasadzie dobrowodco
Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszegattaraz przepisow:
1. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowareggzch (tekst jednolity —
Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 zmd zm.),
2. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalcigazytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r., Nr 234 zzp6zm, poz. 1536 — Brzmienie
od 1 stycznia 2013r.).

§2

Stowarzyszenie ma prawaywania skroconej formy nazwy — Klub Abstynenta
.Bratniak”

§3
1. Siedziba Stowarzyszenia znajduje silzbicy.
2. Terenem dziataln@i Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczpospolitdgke]
ze szczegolnym uwzglnieniem, gminy Izbica.

§4

Stowarzyszenie nime wspotpracowalub by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych
stowarzyszé o podobnym profilu dziatania.

§5

Stowarzyszenie ma prawa@ywania swojej piecxi wg wzoru zatwierdzonego przez

2



wiasciwe organy administracji patwowej.

§6

Stowarzyszenie opiera swiofiziataln@g¢ na pracy spotecznej cztionkéw. W celu
realizacji zada statutowych Stowarzyszenie pgozatrudnié pracownikow.
Stowarzyszenie realizuje swoje dzialania statutopeprzez prowadzenie
dziatalngci nieodptatnej lub dziataldoi odptatnej w zakresie dziatalém
statutowej i dziatalnéei pazytku publicznego.

Stowarzyszenie prowadzi dziatakécodptatra w zakresie:

a. organizacji trzewosciowych spotka integracyjnych;

b. organizacji wyjazdow oraz wypoczynku profilaktyczrderapeutycznego;

c. organizacji szkole dlasrodowiska trzewosciowego.

Przychdéd z dziatalnei odptatnej peytku publicznego sty wytacznie
prowadzeniu dziatalrioi pazytku publicznego.

8§87
Stowarzyszenie powotujegsna czas nieokseony.
ROZDZIAL I
Cele isrodki dziatania Stowarzyszenia:

§8

Celem dziatania Stowarzyszenia jest prowadzeniealalmicgici na rzecz ogétu
spoteczéstwa ze szczegolnym uwzghieniem os6b uzateionych
i wspétuzalenionych od alkoholu. Dziatanie na rzecz moralnegpsyichicznego
ozdrowienia rodzin.

o o

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

Zwigkszenie dogpnasci do r&nych form pomocy terapeutycznej

i rehabilitacyjnej dla oséb uzadeionych od alkoholu oraz cztonkdéw ich rodzin;
Dzialaln@¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i igpanej osob
zagraonych wykluczeniem spotecznym, oraz tworzenia aéigrwnego
srodowiska spdzania wolnego czasu w atmosferze avwasci dla 0osob
uzaleznionych od alkoholu, innych substancji psychoakty@mni zachowa
natogowych (hazard, Internet);

Wspotpraca i wzajemna pomoc cztonkéw Stowarzyszeriazeniu do trwatej
abstynencji i zdrowienia,

Udzielanie informacji i pomocy w kwestii wyboru roetoraz sposobow leczenia
odwykowego;

Ochrona i promocja zdrowia oraz dziatania na rzesgi niepetnosprawnych;
Organizowanie rinorodnych form zag psychoterapeutycznych i z zakresu
oswiaty zdrowotneyj;



7. Dziatanie na rzecz poadku i bezpieczéstwa publicznego oraz przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

8. Wspieranie i pomoc w organizowaniu wypoczynku dziedodziezy i dorostych,
upowszechnianie krajoznawstwa, kultury fizyczngportu oraz podtrzymywanie
tradycji narodowych;

9. Prowadzenie obozOw terapeutycznych, szkaleakresu wiedzy
0 uzalenieniach i wspétuzalamieniach dla cztonkéw Stowarzyszenia i ich
rodzin;

10. Doradztwo i pomoc organizacyjno — ekonomicaha cztonkdéw Stowarzyszenia
oraz zainteresowanych podmiotoéw gospodarczychaigady pracy itp.;

11. Promocji i rozwijania wolontariatu, pomocy spoteegw tym pomocy rodzinom
i osobom w trudnej sytuaciyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin
i 0SOb;

12. Dziatalnag¢ charytatywna oraz pomoc ofiarom katastrofesklzywiotowych;

13. Wspotpraca z wikadzamigdowymi i samorzdowymi oraz z innymi
organizacjami i instytucjami w zakresie rozmywania problemoéw spotecznych;

14. Pomoc w wychodzeniu z bezdondop

15. Prowadzenie dziataldoi informacyjno — wydawniczej oraz wspotpraca
z masmediami: prasa, radio, telewizja, Internpt; it

16. Organizowanie rinych spotka, kongresow, konferencji, seminariow,
sympozjow i innych przedsivzie¢ zwigzanych z rozpowszechnianiem wiedzy
na tematy uzalaien i wspoétuzalenien.

§9
Metody pracy Stowarzyszenia:

1. Inicjowanie i prowadzenie grup wsparcia, grup teragcznych oraz innych form
oddziatywa psychospotecznych i rehabilitacyjnych dla osébréiprzeszty lub
winny przeg¢ leczenie odwykowe i ich rodzin oraz osob dotkygh przemog
w rodzinie;

2. Szkolenie 0sdb, ktore pragnies¢ pomoc i opiek uzalenionym od alkoholu
I innych uzalenien, pomagajcym ofiarom i sprawcom przemocy w rodzinie;

3. Motywowanie do indywidualnego oraz grupowego sarmtatsenia w zakresie
norm moralno — etycznych oséb uzal®nych i wspotuzatenionych;

4. Ugruntowanie wtasnego rozwoju i wtwej postawy w najbliszym otoczeniu,
w rodzinie,srodowisku, poprzez szkolenia, terapie i obozy teutyczne dla oséb
uzaleznionych i ich rodzin;

5. Prowadzenie statej dziatalém informacyjnej, profilaktycznej i wychowawczej
wsrod dzieci i mtodziey — w zakresie nagbstw wywania alkoholu oraz
promocji trzéwego i zdrowego stylaycia;

6. Organizowanie punktoéw informacyjno — konsultacyjmyspotka
Z przedstawicielami gdychsrodowisk celem przedstawienia form pracy
Stowarzyszenia i jego programu dziatania;

7. Tworzenie alternatywnegwodowiska propagagego zdrowy stykycia, wolnego
od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych;

8. Rozwijanie w cztonkach Stowarzyszeniazpecznych i satysfakcjonagych
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zainteresowi oraz zapewnienie nieztbnych warunkéw do splzania wolnego
czasu bez iycia alkoholu;

9. Organizowanie wolnego czasu proguggo zdrowy, trzavy tryb zycia poprzez
organizowanie turniejow sportowych, wycieczek keajawczych;

10. Wspoétpraca ze shlbg zdrowia w zakresie leczenia choroby alkoholowej
i rehabilitacji os6b uzafmionych i wspotuzatenionych;

11. Nawiazywanie i ugruntowywanie wspotpracy z organami adstiacji
panstwowej, samorgdowej, instytucjami i organizacjami spoteczno —
politycznymi, Kaciotem Katolickim, zwazkami wyznaniowymi, organizacjami
charytatywnymi, ktére magpomaoc w realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

12. Udziat w realizacji Gminnego Programu ProfilaktylRozwiazywania
Problemoéw Alkoholowych;

ROZDZIAL 1l
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obovgizki:
§10

1. Stowarzyszenie zrzesza swoich cztonkéw na bazi®wedtlej dobrowolndci
po wypetnieniu deklaracji o przygtieniu do Stowarzyszenia i zobawaniu s¢
do przestrzegania Statutu, regulaminéw i zdze wtadz Stowarzyszenia.

2. Kazdy czionek i kandydat zobowzany jest do zachowania na zeive
tajemnicy, co do osobistych i rodzinnych faktéwydatcych innych cztonkow
I kandydatoéw oraz uczestnikow grup spotkaniowyathiabilitacyjnych,
z ktérymi to faktami zapoznatespodczas pracy Stowarzyszenia.

§11

1. Czionkowie Stowarzyszenia dzigdic na:
a.zwyczajnych;
b. wspierajcych;
c. honorowych.

2. Czionkami Stowarzyszenia mpy¢ osoby fizyczne i prawne.
a. Osoby fizyczne przyjmowane sv poczet cztonkow Stowarzyszenia przez
Zarzad.
b. Osoby prawne przyjmowane przez Zarzd Stowarzyszenia na podstawie
whniosku, po zbadaniu czy cele lub praktyka wnioggejj instytucji nie g
sprzeczne z celami Stowarzyszenia.

§12
1. Czlonkiem zwyczajnym ma zosté kazda osoba maga peta zdolna¢
do czynndci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, &tprzyjmuje
zasad catkowitej abstynencji odaywania napojow alkoholowych i innych
srodkéw psychoaktywnych oraz zobawilje se przyczyni@ do spotecznej
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akceptaciji tej zasady.
2. Czionek zwyczajny musi przg€j 3 miesgczny okres kandydacki. Warunkiem
zaliczenia okresu kandydackiego jest utrzymanikoveitej abstynenciji
od alkoholu i innychérodkow psychoaktywnych, czynny udziat we wskazanej
przez Zarad grupie o charakterze terapeutyczno — edukacyjoran innych
formach pracy Stowarzyszenia. W przypadku ztamahgynencji w tym czasie,
okres kandydacki liczony jest od patau i nie mae trwa diuzej niz jeden rok.
3. Kandydat na czionka Stowarzyszenia musi gtzejzmowe wstepna z Zaradem
Stowarzyszenia, ktory decyduje o jego pezij.

§13

Czionek zwyczajny ma prawo:

1. Wybiera by wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,;

2. Uczestniczy z glosem stanowtym w Walnym Zebraniu;

3. Brania udziatu w zebraniach, pracach, odczytacltjeegkach i innych
dziataniach organizowanych przez Zgatz

4. Zgtasza wnioski i postulaty dotycice dziatalnéci Stowarzyszenia;

5. Korzysta z pomocy Stowarzyszenia w zakresie realizacji aatiautowych;

6. Korzyst& z dziatagcych w Stowarzyszeniu grup samopomocowych, zgodnie
z zasadami wskazanymi przez Zgalz

7. Korzysta& z uradzen i swiadczeéh Stowarzyszenia;

8. Nosik odznak Stowarzyszenia po utrzymaniu minimum 1 roku abestyii.

§14

1. Czlonkiem wspieracym mae zosta osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
statutows i merytoryczn dziatalngcia Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc
finansowa, rzeczowd lub merytoryczn i zostanie przyta przez Zargd
na podstawie deklaracji, w drodze uchwaly.

2. Czionek wspierapy, edacy osola prawry dziata, w Stowarzyszeniu za
paosrednictwem swego przedstawiciela.

§15
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia ze@osté osoba fizyczna, szczegdlnie
zastzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzysze@@onkostwo honorowe
nadaje Walne Zebranie, na wniosek Zdtz Stowarzyszenia.
§16
Cztonkowie wspierapacy i honorowi — prawa i obowhzki:
1. Czionkowie wspieracy i honorowi nie posiadajpiernego oraz czynnego prawa

wyborczego, mogjednak bra udziat z gltosem doradczym w statutowych
dziataniach Stowarzyszenia, poza tym poskatidjie prawa jak cztonkowie
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zwyczajni.

Czilonek wspieracy ma obowizek wywhzywania s¢ z zadeklarowanych
Swiadcze, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stovezenyia.
Czlonkowie honorowi posiadajakie obowazki jak cztonkowie zwyczajni,
ponadto maj prawo do zwolnienia ze sktadek cztonkowskich.

8§ 17
Do obowizkdéw cztonka zwyczajnego nale

Przestrzeganie postanowi8Btatutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutow$tbwarzyszenia;
Regularne optacanie sktadek cztonkowskich w wysokostalonej przez Walne
Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia;

Uczestnictwo w spotkaniach spotecgcidStowarzyszenia;

Przestrzeganie norm wspgtia spotecznego;

Przestrzeganie abstynencji.

§18
Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

Dobrowolnego wysipienia cztonka, zgtoszonego narpie do Zarzdu
Stowarzyszenia,

Skreslenia z listy cztonkéw przez Zagd z powodu systematycznego uchylania
si¢ od pracy spotecznej na rzecz Stowarzyszeniapnziestrzegania statutu
Stowarzyszenia. O ustaniu cztonkostwa decyduje atdaradu;
Nieusprawiedliwionego zalegania z optaktadek cztonkowskich za okres

6 miesgcy pomimo pisemnego upomnienia. O ustaniu cztonkastecyduje
uchwata Zarzdu;

Swiadomego dziatania szkodliwego dla Stowarzyszkrigego poszczegélnych
cztonkdéw, ladz podrywania autorytetu Stowarzyszenia i jego wia@zustaniu
cztonkostwa decyduje uchwata Zaadm,

Nieuczestniczenie w 5 kolejnych zebraniach spolea@rStowarzyszenia bez
usprawiedliwienia. O ustaniu cztonkostwa decydubwata Zarzdu;
Namawiania innych cztonkéw Stowarzyszenia do ztamahstynencji. O ustaniu
cztonkostwa decyduje uchwata Zadm,

Wejscia w kolizg z prawem i skazanie prawomocnym wyrokieagli$za
przesgpstwa, oprocz nieundinych, w czasie przynatacsci do Stowarzyszenia.
O ustaniu cztonkostwa decyduje uchwata Zdrg

Na wskutelkésmierci cztonka.



§19

Czionkostwo wspierage ustaje na skutek:

=

Dobrowolnego wysipienia zgtoszonego naspiie Zaradowi Stowarzyszenia,
2. Skrelenia na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czten8owarzyszenia

w zwigzku ze zmiaa profilu dziatalngci cztonka lub utrat osobowdci prawnej;
3. Na skutekémierci cztonka

§20
Czlonkostwo honorowe ustaje na skutek:

Dobrowolnego zrzeczeniagsha pimie zgtoszonego Zagdowi Stowarzyszenia;
Swiadomego, szkodliwego dziatania dla Stowarzyszrigego poszczegdinych
cztonkow, ladz podrywania autorytetu Stowarzyszenia i jego wiadz;

3. Czlonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie i@ty Stowarzyszenia,;
4. Na wskutekémierci cztonka.

N =

§21

1. Skrelenie z listy cztonkdéw oraz wykluczenie ze Stowamzsnia nagpuje

na podstawie uchwaly Zaydu podgtej zwykla wickszacia gtosdw.
2. Uchwata Zarzdu o wykluczeniu Czionka Stowarzyszenia musi zaagier
uzasadnienie i pouczenie o Aiwosci odwotania s§ od decyzji Zarzdu
do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia w teier80 dni od daty
doreczenia uchwaty.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
Wykluczeni Cztonkowie ponowny st&andydacki mog rozpocac¢ po decyzji
Zarzadu Stowarzyszenia.

B w

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia:
§ 22
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.



§ 23

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia:

Najwyzszy wladz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow Staysaenia.

1.

2.

N =

ok ow

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszeniazemby¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkow Stowarzyszeniatajg Zarad
Stowarzyszenia raz w roku, jako sprawozdawczedwea lata, jako
sprawozdawczo — wyborcze. O terminie, miejscu idignee zawiadamia
cztonkow w formie pisemnej. Zawiadomienie dokonyegest poprzez
umieszczenie ogtoszenia na tablicy ogt@saesiedzibie Stowarzyszenia,

co najmniej na 14 dni przed terminem zgromadzenastronie internetowej
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszeniatuje Zarad
Stowarzyszenia, gdy uzna to za potrzebne lub repig wniosek 1/3 cztonkéw
Stowarzyszenia, a ta& na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszpowinno by zwotane
w nieprzekraczalnym terminie jednego maesi od daty otrzymania pisemnego
wniosku lubzadania i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostatotane.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia jest wiatimpodejmowania uchwat
zwykta wiekszascia glosOw przy obecrigi w pierwszym terminie, co najmniej
potowy cztonkdéw zwyczajnych, a w drugim terminiezlvezgkdu na ich liczh.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia podejmuievaty w sposéb jawny.
Na wniosek cztonka Stowarzyszenia w gtosowaniu jawmickszaccia glosow
moze by dokonana zmiana sposobu glosowania na glosowanie. t

W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia udziagalorad:

a. cztonkowie zwyczajni z prawem wyborczym;

b. kandydaci na cztonkéw Stowarzyszenia bez prawa veyego;

C.inne zaproszone przez ZatzStowarzyszenia osoby z gtosem doradczym.

§24
Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw Stowareysz nalea:

Uchwalanie gtéwnych kierunkéw merytorycznych i fiis@wych Stowarzyszenia;
Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawoadadziatalngci Zarzdu, Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia,

Zatwierdzanie rocznych sprawozdi@nansowych;

Rozpatrywanie wnioskow wiadz i cztonkow Stowarzysae

Udzielanie absolutorium ugiujacemu Zarzdowi Stowarzyszenia na wniosek
Komisji Rewizyjnej;

Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezgsinych dla

kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia;

Ustalenie wysokgxi sktadek cztonkowskich;
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8. Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego masek Zarzdu
Stowarzyszenia,

9. Podejmowanie uchwat w sprawie roawania Stowarzyszenia i pgpbwania
Z jego majtkiem;

10. Rozpatrywanie odwofaod uchwat Zarzdu Stowarzyszenia,

11. Rozpatrywanie spraw wykracaaych poza zakres kompetencji innych wtadz
Stowarzyszenia,

12. Wybor Prezesa Zagdu, cztonkow Zargdu, Komisji Rewizyjnej;

13. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu.

§25

Kadencja Wtadz Stowarzyszenia wybieralnych trwa thta, a ich wybo6r odbywaesi
w gtosowaniu jawnym lub tajnym zgodnie z 8§ 23 pkt.6

§26

W przypadku ugpienia, skrélenia lub wykluczenia cztonkéw Zadu lub Komisji
Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, wiadzom tymystuguje prawo dokooptowania
cztonkow z tymze liczba oséb dokooptowanych nie reqrzekroczy 1/2 liczby
cztonkow pochodgych z wyborow.

§ 27

Zgodnie z 8§ 21 pkt. 1. Prezes Stowarzyszenia, kplore Zaradu i Komisji Rewizyjnej
trac cztonkostwo, a co za tym idzie natychmiast przesiainic swoje funkcje

w Stowarzyszeniu.
§ 28

Kazdy cztonek zwyczajny ubieggjy sk o funkcg Prezesa Stowarzyszenia zobggainy
jest do przedstawienia Walnemu Zebraniu Czionk&w&tzyszenia, co najmniej 4 osob
wyrazajacych zgod na wspoétpragw Zarzdzie jeszcze przed jego wyborem.

§29
Zarzad Stowarzyszenia:

1. Zarzd Stowarzyszenia wybierany jest na Walnym Zebransktadzie od 3 do 6
0s06b, ktore wybierajze swego grona 2 Wiceprezesow, 2 Sekretarzy ibBka.
W przypadku wyboru 3 osobowego Zaitm dopuszcza sitaczenie funkcji
skarbnika i sekretarza.

2. Zarzd jest najwysz wiadz Stowarzyszenia w okresie ¢dizy Walnymi
Zebraniami Cztonkéw Stowarzyszenia. Posiedzenieadarzwotuje Prezes
Zarzadu lub jego zasgpca . Posiedzenia zadu powinny by zwotywane
nie rzadziej ni raz na kwartat.

3. Uchwaly Zaradu Stowarzyszenia zapadawykta wickszacia gtosow
w obecndci Prezesa lub (w przypadku usprawiedliwionej nesotmci Prezesa)
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9.

jego zastpcy. Kworum przy podejmowaniu uchwaty musi wyriosi2 gtoséw
0gotu cztonkdw Zargdu.

§ 30
Do kompetencji Zarddu Stowarzyszenia natg

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwn dziatanie w jego imieniu;
Kierowanie sprawami Stowarzyszenia zgodnie z postaniami Statutu ngdzy
Walnymi Zebraniami Cztonkow Stowarzyszenia;

Uchwalanie okresowych plandw dziatatoomerytorycznej, preliminarza

I budzetu Stowarzyszenia;

Podejmowanie decyzji odéimie dokumentacji finansowej obayzuujacej

w dziatalngci podstawowej Stowarzyszenia;

Przygotowywanie rocznych sprawoadamansowych;

Podejmowanie decyzji w sprawach zobazen finansowych Stowarzyszenia,
Zawieranie uméw w imieniu Stowarzyszenia ;

Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych i wspiei@jch oraz prowadzenie
ewidencji;

Skreslanie cztonkow zwyczajnych i wspiesaych;

10. Wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami o nadazt@n&ostwa

honorowego lub jego pozbawienia;

11. Zwotywanie Walnego Zebrania cztonkéw Stowarzyszenia
12. Zaradzanie majtkiem Stowarzyszenia;
13. Podejmowanie decyzji o przypieniu do stowarzysaekrajowych

I zagranicznych;

14. Prowadzenie dokumentacji z dziatadooStowarzyszenia,

§31
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna skfadaek trzech osob, ktére ze swego grona wybieraj
Przewodniczcego.

Komisja Rewizyjna odbywa swoje posiedzenia w m@otrzeby, nie rzadziej
jednak nk raz w roku.

§32

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie magoy¢ cztonkami Zarzdu
Stowarzyszenia ani pozostatvanimi w stosunku pokrewistwa,
powinowactwa lub podleggi z tytutu zatrudnienia;

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej mige by¢ tylko i wytacznie osoba, ktora
nie zostata skazana za prapstwo z winy umyinej

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadagwykta wickszdcia glosow przy
obecndci, co najmniej 1 cztonka. W przypadku rownego oaehia gtosow
decyduje gtos Przewodnigzego Komisji Rewizyjnej
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§33
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nate:

Kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztalaziatalngci Stowarzyszenia,
co do zgodngxi z prawem, zasadami gospodacimraz uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

Sprawowanie statego nadzoru nad dzialstmoStowarzyszenia,
Wystepowanie do Zarglu Stowarzyszenia z wnioskami ustak®ntroli celem
wyjasnien;

Wystepowanie do Zargu Stowarzyszenia o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia;

Sktadanie Walnemu Zebraniu Czionkow Stowarzyszspiawozda ze swojej
dziatalngci;

Wystepowanie z wnioskiem do walnego zebrania o udzialabsolutorium
uskpujacemu Zaradowi Stowarzyszenia;

Przewodnicacy Komisji Rewizyjnej ma prawo béaudziat w posiedzeniach
Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradczym;

Komisja Rewizyjna przyjmuje i rozpatruje wszelki@aski od cztonkow
Stowarzyszenia,

ROZDZIAL V
Maj atek i Fundusze Stowarzyszenia:
§34
Majatek Stowarzyszenia stanawnieruchomeéci, ruchomdaci i fundusze.
§35
Na fundusze Stowarzyszenia skiadsig:

Wptywy ze sktadek cztonkowskich;
Wptywy z prac wykonywanych przez cztonkéw na rzggo budetu;
Wptywy z nieodptatnej i odptatnej dziataléw Statutoweyj;
Dotacje, subwencje i nawaki;
Zapisy i darowizny;
Spadki.
§ 36

Stowarzyszenie nie prowadzt dziatalng¢ gospodarczw rozmiarach skacych
realizacji celow statutowych na zasadach gdkreych w odebnych przepisach. Dochod
Z dziatalndci gospodarczej Stowarzyszeniazstuvytacznie do realizacji celdéw
Statutowych i nie mee by przeznaczony do podziatu ¢dzy cztonkow.
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§ 37

Do skfadania ¢éwiadczeé w zakresie praw, oboawzkow majitkowych i niemajtkowych
oraz reprezentowania Stowarzyszenia, uponany jest Prezes Zagdu Stowarzyszenia
dziatapcy jednoosobowo lub Wiceprezes Stowarzyszeniaaja@st tacznie ze
Skarbnikiem lub Sekretarzem Stowarzyszenia.

§38

Piecatka Stowarzyszenia jest jego wtasaia. Postuguje sinia wytacznie Zarad
Stowarzyszenia.

§ 39
Zabrania si:

1. Udzielania payczek lub zabezpiecaeobownzan majtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organow ludicpwnikow
Stowarzyszenia oraz 0sob, z ktérymi cztonkowieaicomnicy pozosta;

w zwiazku makenskim we wspolnym piyciu albo w stosunku pokrewistwa
lub powinowactwa w linii prostej lub bocznej do dieigo stopnia lubaszwiazani
Z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli zwanajajl ,osobami bliskimi”;

2. Przekazywania matku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow, cztonkdganu
lub pracownikéw oraz ich 0sob bliskich, na zasadaoklch n w stosunku do
0s0b trzecich, a w szczegohog jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach;

3. Wykorzystywania magku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkdéw
organdéw lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich aaadach innych i
w stosunku do 0s0b trzecich, chyba,to wykorzystanie bezpednio wynika
ze Statutowego celu Stowarzyszenia;

4. Zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktoryclzestnicz cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pradoyaraz ich oséb bliskich,
na zasadach innychzniv stosunku do 0sob trzecich lub po cenachsaych nk
rynkowe;

5. Zabrania si na terenie Stowarzyszenia prowadzenia dziatalrmarobkowej
niestwacej celom statutowym.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu Stowarzyszenia:
§ 40
1. Uchwak o zmianie statutu podejmuje Walne Zebranie Cztan&fowarzyszenia
zgodnie z § 23 pkt. 5.

2. Uchwalone zmiany dotyaze niniejszego Statutu wchagw zycie po
zatwierdzeniu ich przez organ rejesinyj.
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ROZDZIAL VII
Rozwigzanie Stowarzyszenia
§41

1. Uchwak o rozwizaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie verudsei,
co najmniej potowy cztonkéw. Uchwataka maozna podjé¢ jedynie wikszascia
3/4 gtoséw uprawnionych do gtosowania.

2. W przypadku rozwizania Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia podejmuje deayrj przeznaczeniu mgku Stowarzyszenia
I powotuje Komisg Likwidacyjna.

3. Uchwak Komisji Likwidacyjnej o przekazaniu mgku Stowarzyszenia
zatwierdza &d do tego uprawniony.

Niniejszy Statut Izbickiego Stowarzyszenia Integaego Klub Abstynenta ,Bratniak
w Izbicy wchodzi wzycie z dniem rejestracji w Krajowym Rejestrzgl8wym

Projekt niniejszego Statutu zatwierdzono na Wal@eghraniu Cztonkow
Stowarzyszenia w dni09.11.2015 r.

Przewodnicacy/a Walnego Zebrania Protokolant Walnego Zebrania

[-ALINA BOJAR /- EDYTA REPEC
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